
ほねごり

BOOK

店舗情報

会社概要

01 東大和清水院
東大和市清水6-1101-2

02 町田滝の沢院
町田市木曽町120-1

03 町田忠生院
町田市忠生3-16-4

04 青梅師岡院
青梅市師岡町3-23-4

09 八王子台町院
八王子市台町2-12-43

10 横川院
八王子市横川町549-4

14 西東京院
西東京市東伏見2-4-7

15 日野台院
日野市日野台5-1-8

16 立川砂川院
立川市砂川町4-69-4

17 町田鶴川院
町田市大蔵町2164-1

06 福生牛浜院
福生市牛浜41-2

07 五ノ神院
羽村市五ノ神2-4-11

08 八王子長沼院
八王子市長沼町871-1

13 杉並院
杉並区上井草3-31-23 堀野ビル 1F

11 下里院
東久留米市下里4-4-56

12 東村山秋津院
東村山市秋津町３-45-3

TOKYO

城山原宿院
相模原市緑区原宿3-3-3

22 下九沢院
相模原市緑区下九沢1303-1

19 西友二宮院
中郡二宮町中里2-6-28 西友二宮店1F

26 厚木院
厚木市下川入321-6

27 中央林間院
大和市中央林間西2-7-6

36

新所沢緑町院
所沢市緑町4-7-17

37 所沢航空公園院
所沢市宮本町2-22-32

20 綾瀬深谷上院
綾瀬市深谷上5-1-3

29 平塚中原院
平塚市中原2-4-53

30 小田原院
小田原市蓮正寺31-5

31 伊勢原院
伊勢原市坪ノ内241-2

21 東林間院
相模原市東林間7-13-17

23

小山院
相模原市中央区小山3-30-8

24 星が丘院
相模原市中央区星が丘3-6-25

25 麻溝台院
相模原市南区麻溝台5-17-14

28

海老名院
海老名市上今泉2-10-52

32 鴨宮院
小田原市中里77-1

33

さがみ野院
座間市さがみ野3-3-22

34 大井町金手院
足柄上郡大井町金手123-1

35 上溝番田院
相模原市中央区上溝2560-1

05 武蔵村山院
武蔵村山市学園1-48-3

KANAGAWA

SAITAMA

会 社 名
代 表 者
所 在 地

株式会社 ほねごり
阿部 公太郎
神奈川県相模原市緑区橋本3-13-1

資 本 金
店 舗 数
従 業 員 数

5,000万円
38店舗
638名（2022年9月現在）

募集要項

職 種
初 任 給

昇給・賞与
勤 務 地

柔道整復師／鍼灸師
260,000円～（6ヶ月の試用期間あり）
※実績実力次第で1年で副院長の可能性あり
随時／最大年2回
東京都（東村山市・八王子市・町田市・西東京市・杉並
区・東久留米市・武蔵村山市・羽村市・青梅市・日野市・
立川市・小平市）／神奈川県（相模原市・伊勢原市・小田
原市・厚木市・平塚市・座間市・海老名市・大和市・綾瀬
市・足柄上郡・中郡）／埼玉県（所沢市）

勤 務 時 間

待 遇

福 利 厚 生
休日・休暇

9:00～13:00／15:00～20:00
※診療時間や急患対応により変動あり
資格手当（国家資格取得者対象）／時間外手当／通勤手当
（全額支給）／役職手当／職務手当／住宅手当
各種保険完備／制服貸与／家族割引制度／育児休業規定
完全週休2日／有給休暇／育児休暇／慶弔休暇／リフレッ
シュ休暇年６日／年末年始休暇

LINE

右記のQRを読み込んで、お気軽にご予
約ください！ 見学予約以外にも、分から
ない事等何でもお答えします！

公式LINE@から

院見学の予約受付中!

応募ページ YouTube

お問い合せはこちら 042-703-5548 （採用担当者まで）

トータルヘルスプラットフォーム＝ほねごり

鍼灸
整骨院 整形外科 総合病院

関東を中心に

38店舗展開!

ほねごりで極める
「医療人」の道

C O M P A N Y  P R O F I L E  2 0 2 2

18 一橋学園駅前院
小平市学園西町2-13-33

38



リラクゼーション

ほねから社会を健康に

HONEGORI

001
ほねごりの未来への希望

総合病院を立ち上げ、
健康のプラットフォームを創る。

鍼灸接骨院・整形外科・総合病院が一体となっているのはほねごりだけ。

自社のAI-IoTシステムを駆使し、他社には絶対にない知識やデータ資産を永続的に活用することで「健
康」というキーワードの元、あらゆる分野にほねごりが参入。接骨院やクリニック、総合病院、フィットネスに
介護等の枠を超え、皆が安心して暮らしていくための強固な「健康のプラットフォーム」を創造していきます。

骨・神経・筋へのアプローチで痛みや未病を

解決！ 患者様への「こうなりたい！」を叶えます。
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VISION

002
代表挨拶／企業理念

学びをやめないことで、
ヒトを幸せに。

MESSAG E  F ROM  R E P R E S ENTAT I V E　　　　　　代表からのご挨拶 CORPORAT E  P H I LO SOPHY　　　　　　企業理念H
ON

EGORI

私たちの考えるほねごりのあり方は「治療」と「教育」です。これまでの治療業界のスタンスは、患者様のご要望に
応えるだけの受け身となることばかりでしたが、弊社では蓄積された経験に基づき、患者様に最善の提案をするこ
とこそ重要だと考えています。もちろんそこに至るまでには大きな努力が必要ですが、できるようになるまでサポー
トし、共に成長していきたいと考えています。

常に受け身にならない
治療家スタンスを育て上げる

私自身、人生において「時間」「お金」「仕事のやりがい」を仲間の皆に共有することができれば、皆が幸せに近づ
けると考えています。しかしこの3つは簡単に手に入るものではなく、正しく勉強し、正しく努力することが必要不可
欠です。幸せになるためなら勉強・努力を惜しまない方、私の想いに共感してくださる方との出逢いを楽しみにして
います。好立地、充実研修、スキルアップ、本当に楽しい職場がここにあります。私たちと共に多くのことを学び、こ
の業界を変えませんか？

皆で同じものを目指し、皆で幸せに

代表取締役

阿部 公太郎 ABE KOTARO

管理本部 営業本部 IT事業本部

取締役

総括マネージャー 総括マネージャー

マネージャー

総括マネージャー 総括マネージャー

社長

管理部

レセプト 経理財務

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

総務 採用 労務管理 広告宣伝 新店
立ち上げ

法務部 人事部 営業推進部 鍼灸整骨院事業部 フラッグシップ事業部
ほねごり特化店舗 クリニック支援事業

レセプト 人材育成 受付事務
院 院 院 院

院 院 院 院 院 院 院 院

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

院 院 院 院 院 院 院 院

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

院 院 院 院 院 院院 院 院

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

院 院 院 院 院 院 院

マネージャー

サブ
マネージャー

サブ
マネージャー

フラッグシップマネージャー 院 院 院

まず皆さんにお伝えしたいことは、これからの時代、治療家として多くの患者様から信頼や支持していただくため
には、高い技術を身につけていくのは当然のことで、更に医療人としての品位品格、高い人間力が必要だというこ
とです。ただ一生懸命に働いても給与は増えない、休みも増えない、仕事の内容も変わらないという状況では、ど
んなに優れた人間でも人間力がついてくるはずがないと思っています。そのために弊社は、スタッフ全員が生涯安
心して働ける環境を作ります。

治療家として大切なことは、人としての成長
ほねごりは創業以来一貫して、鍼灸接骨院業を通じた健康産業・教育産業で人々と社会に貢献し
てきました。大切なのは「学ぶ」ということです。我々は自らが学び、その学びを患者様・同志に提
供していく仕事を担っています。自らに学びがない状況は、患者様を変える事はできません。

学びから世界中の人々を健康に、
人々を幸せに。

ORGAN I Z AT I ON  CHART　　　　　　組織図

ほねごりでは、社員全員が輝いて働くために、また、社員を守るために業界では珍しく現場以
外で勤務している社員が大勢います。その中には、院長を経て、教育、採用、店舗開発、マーケ
ティング等、今までとは違う分野で活躍する社員がいます。社員と一緒に創り上げる会社だか
らこそ挑戦するチャンスがあります!

働き方は、ひとつじゃない。

学びのない所に未来はない
私達は柔道整復師・鍼灸師・あん摩マッサージ指圧師等の代替医療と言われる仕事には、確実に学びが
必要だと確信しております。そして、学びのない所に未来はないと思っております。自らが学びを得ること
で患者様に何かを教えたり、スタッフを教育することができます。日々頭を使わずに治療をしている状況な
のであれば、自らの志を達成することはできません。

ほねごりアカデミー

Next page is…

001

企
業
展
望

002

代
表
挨
拶

企
業
理
念

003

ア
カ
デ
ミ
ー

004

教
育

シ
ス
テ
ム

005

技
術

006

キ
ャ
リ
ア

007

整
形
外
科

008

リ
ア
ル

ボ
イ
ス

009

ほ
ね
ご
り

デ
ー
タ

010

も
っ
と

ほ
ね
ご
り

011

卒
業
校

マ
ッ
プ



ACADEMY

003
入社後2ヶ月間のほねごりアカデミー

社会人として基本的な
マナーやルール、基礎技術を学ぶ。

入社してから2ヶ月間は現場に出ずに、社会人としての考え方から技術研修に至るまで、学
ぶことに特化! 2ヶ月後に自信を持って患者様の前に出られるよう、アカデミー研修として学
びの環境を整えています。

柔整アカデミーの3つの魅力
ココがすごい!

治療に1番必要なもの、それは「解剖学」で
す。学校で教わっていても意外と忘れている
ことが多い解剖学を基礎から復習し、臨床現
場で使えるよう身体に叩き込みます。

1日の振返りとして日報を書くことで自分の成長
を実感。そして研修講師による日報添削で、日頃
聞けない質問や研修中の悩みを放置することな
く解決でき、目標達成までしっかりと導きます。

入社日から見ることができる座学のテキストや
動画の技術マニュアルがあり、アカデミー期間
中はもちろん、アカデミーが終わってもいつで
も何度でも確認でき、自分で復習を行えます。

臨床現場で使える
解剖学が身につく!

毎
日
の
振
返
り
で

確
実
に
技
術
力
が
身
に
つ
く
！

社内動画マニュアルで
いつでも復習できる!

ほねごりアカデミーの1日に密着
2ヶ月間のアカデミー研修

1日の目標を共有。皆でモチベーションを
高めていきます。

朝礼1

現場に出る上で知っておくべき基礎知識
を講義形式で学びます。

座学研修2

同期や先輩達と何気ない会話で盛り上が
るのもほねごりの日常です。

昼休憩3

プロの施術方法を実際に間近で見て、体
感しながら学びます。

技術練習4

学んだ実技を今度は自分で実践! 実践す
ることで理解が深まります。

ロープレ5

1日の振返りはその日のうちに! できたこ
と・できなかったことを明確にします。

日報6

鍼灸アカデミーの3つの魅力
ココがすごい!

専門学校では教わらない、現場にそくした片手挿管
や押手といった臨床的治療法を基礎から学べます。
学校で技術に不安があった方も現場で不安がある
方も安心してスキルアップしていけるのが魅力です。

現場スタッフではなく、元専門学校教員による
丁寧な指導、それがほねごり鍼灸アカデミー! 
基礎から応用までを全て網羅でき、神経痛など
の難しい症例ももちろん学ぶことができます。

ただ資格を持っているだけの鍼灸師ではなく
「治せる鍼灸師」を育成。完治させるだけでな
く、多くの人に鍼灸治療の良さを伝えられる
鍼灸師になることができます。

着実にスキルが身につく
ステップアップ式研修システム

指
導
の
プ
ロ
が
教
え
る

徹
底
し
た
ア
カ
デ
ミ
ー

本物の鍼灸師育成に
こだわったアカデミー

入社1ヶ月でこれだけのことが学べます
ほねごりカリキュラム

※5月は4月に学んだ事を復習していきます。年度によってスケジュールの変更があります。

4月 9:30 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 9:30 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 9:30 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00

1日

2日

3日

4日

5日

6日

7日

8日

9日

10日 20日

19日

18日

17日

16日

15日

14日

13日

12日

11日

30日

29日

28日

27日

26日

25日

24日

23日

22日

21日休憩 休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩 休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩休憩 休憩

休憩

休憩 公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

公休日

休憩

技術研修／鍼灸自費／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
ハイボルト

技術研修／
ハイボルト

仮テスト

技術研修／
カルテの読み方

技術研修／
鍼灸パルス

技術研修／
トムソン理論

技術研修／
トムソン実技

技術研修／
受付実務

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
受付実務 仮テスト

技術研修／
受付実務試験

技術研修／鍼灸自費／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
受付実務

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
受付実務

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
受付実務

技術研修／鍼灸自費／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
猫背矯正

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修／
ハイボルト

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正／猫背矯正

技術研修
(FGS見学)

技術研修／
トリガーポイント

技術研修／
骨盤矯正

技術研修／
鍼灸総論

技術研修／手技／
骨盤矯正

技術研修／鍼灸各論／
手技／骨盤矯正

レセプト
研修営業研修 交通事故研修

受付研修管理部
研修 問診研修

入社
手続き 社長講話 7つの習慣

ビジネスマナー ビジネスマナー

社会人とは 社会人とは

ほねごり流 治療コンセプト

Next page is…
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EDUCATION

004
ほねごりの教育システム

技術と人間力を
兼ね備えた施術家へ

入社半年で一人前の施術家へ入社半年で一人前の施術家へ

ほねごりの特徴は『問診』に力を入れていること！ 技術に基づいた正しい診断の上、患者様
のニーズに寄り添った問診力を身につけられます。患者様を笑顔にするため様々な面から
成長することが可能です！

主な勉強会内容

お産について

産後のママの身体

産後のママのこころ

産後のママの生活

本社研修時

研修内容

座学研修

会社組織とは

ビジネスマナー

業界について

問診基礎

７つの習慣

技術研修

トリガーポイント手技

鍼灸保険施術

骨盤プログラム

猫背プログラム

オペレーション研修

研修内容

習得技術

産後骨盤プログラム

トムソンベッド

肩甲骨プログラム

フットプログラム

ハイボルテージ

問診

ほねごり新卒生の国家試験合格率の
高さの理由はプロによる対策講義！
ほねごりでは内定者だけでなく鍼灸柔整の学生なら誰でも参加できる国家試験対策講義を長期
で開催しています。国家試験対策に精通した講師を招き、丁寧に講義を行うため自信を持って試験
に挑むことができます。

産後の母体について
理解を深め
産後骨盤矯正を高める
産後矯正を提供している整骨院は多いですが、実際に妊娠出産で女性の身
体がどう変化するのか？医学的な視点で学べる環境は多くありません。まず
は治療家が女性の出産の身体の変化を理解すること、それが産後ママに安
心して通ってもらえる院作りに必須だと考え、定期的に勉強会を開催。助産師
さんを招き産後の女性の身体と心の変化を学びます。

ほねごり公式LINEから
簡単受講申し込み！

LINE

ほねごり内定者はもちろん、
内定者以外も参加可能

ほねごりの多彩な
講習の一部を紹介

ほねごり流 治療コンセプト

Next page is…

ご応募は
こちらから

ママ治療家も
多数活躍中！

0~2ヶ月

医療従者としての在り方、
土台となる技術を学ぶ
ほねごりの新人研修はすぐに技術を学ぶわけではありませ
ん。まずは医療にかかわる人としての在り方、組織に属する人
としての在り方を学びます。その上で元教員の研修担当が一
から丁寧に施術を教えていき、すべての技術試験に合格すれ
ば現場配属となります！

現場配属 2~6ヶ月

実際の患者様と向き合いながら
さらなるスキルアップを目指す！
本社研修では学べなかった部位や急性症状に対するアプ
ローチを身につけ、様々な疾患に対応できる技術を習得する。
その上で正しい診断技術を学びながら問診練習を行い、患者
様の痛みの先にある悩みに寄り添う事の出来る治療家に目
指します！

問診試験に合格！

試験前は同期たちと一緒に練習したり

先輩に見てもらったり合格に向けて全力投球！

仲間みんなで合格した瞬間は全員で大喜びです！
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MED-TECH

005
ほねごり流 治療コンセプト

ほねごりは、患者さんに喜ばれる
施術にこだわります。

トレーナー活動／キャリアアップ

Next page is…

ほねごり全院に鍼灸師がいるからできる　骨・神経・筋の3方攻め治療

「痛み」を取るのは当たり前! 大切なのは痛みの先にある「悩み」を解決し、患者様の「こうなりたい!」を叶
えること。その実現のためにほねごりでは、骨・神経・筋の三方それぞれにアプローチし、患者様に効果と感
動を提供します。
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2022年ほねごり本社
新社屋が拡張移転！
アカデミールームもカフェスペースも完備
駅近170坪のオフィス！

ほねごりが、さがみはら
SDGsパートナーに

ほねごり
通信
ほねごりのリアルな日常を紹介！

ほねごりの広報担当が毎月手作りで全社員向けに社内報を発行。その月に活躍したス
タッフの特集や新しい会社の取り組みやイベントごとなど、会社全体の取り組みを毎月
知れるので、毎月みんなが楽しみにしています。

広報便り 2021年10月にはさがみはらSDGsパートナーとなり、相模原市と共に
より社会に優しい企業を目指した取り組みを行っています。新型コロナウ
イルスが流行し始めた2020年の4月から5月にかけて、相模原市へマスク
を3万枚寄付したり各店舗の店先で地域の方向けに次亜塩素酸の無料配
布を行ったりしました。

今年も接骨院から整形外科に
社内キャリアチェンジ事例！

など全国の名だたる企業の中から様々な大賞に選ばれています。

全国の中から数々の賞を受賞！

ペスカドーラ町田とのメディ  カルトレーナー契約を締結！

ほねごりはフットサルプロリーグである、名門ペスカドーラ
町田のスポンサー兼メディカルトレーナー契約を締結しま
した。試合の帯同や選手のケアはもちろん、サポーターに
向けた施術体験イベントも今後開催予定です！

新横浜からもアクセス抜群の橋本駅徒歩５分のエリアに
ほねごり本社が拡張移転しました。オフィス内にはオシャレ
なミーティングスペースに、カフェ＆バーカウンターや様々
なビジネス本をレンタルできる図書スペースも完備！ 広々
としたアカデミールームで研修をおこないます。１階には
特大サイズのほねごりくんマスコットが。街ゆく地域の方々
にほねごりを知って頂ける場にもなっています。

ほねごりブランド
リニューアル！
2022年ほねごりのブランド変更に伴い白衣
も院デザインも一新！ 新しくなったほねごり
ブランドで更に業界を躍進していきます。

New character

ハイパフォーマンス
大賞

企業成長
大賞

経営イノベーション
大賞

社内検定を合格すれば
キャリアチェンジの
チャンスが！

片山 祐樹/沖縄統合医療学院卒

柔道整復師としての
経験が、整形外科での
今に活きています！

接骨院勤務を1年経て整形外科に異動。
現在は相模が丘整形外科リハビリテーションクリニックにて勤務。

ほねごりの魅力の１つは接骨院と整形外科どちらもを経営していること。
主任以上になると整形外科担当者と面談を経て合格すれば整形外科で
の勤務が可能になります。本気でキャリアチェンジしたい！ その志が重要
です。

片野 英輔/東京メディカルスポーツ専門学校卒

片岡 英輔
/東京メディカルスポーツ専門学校卒

接骨院勤務を２年経て整形外科に異動。相模が丘整形外科リハビリテーション
クリニックにて勤務。

接骨院でたくさんの疾患を治す仕事をさせて頂き、更に医療に携わりた
いと整形外科を志願しました。接骨院もチームワークが重要ですが、整形
外科でも看護師・理学療法師・作業療法士・診療放射線技師などさまざま
な職種との連携が必要。接骨院での経験と知識が今に活きています。
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REAL VOICE

008
県外出身スタッフにインタビュー

全国からほねごりに
仲間が集まる7つの理由

毎年全国から仲間が集まるほねごり。安心して治療家人生をスタートできる秘密を実際に
県外から就職し活躍している先輩たちにインタビューしました。

キャッチキャッチキャッチキャッチ

Next page is…

圧倒的成長
企業で
「医療」を
学べるから

就職先は大手がいいと漠然と思っていましたが、ほねごりの説明会

に参加して、ただ店舗が多いだけでなくしっかりと医療に根ざした

展開をしている点に惹かれました！鍼灸接骨院だけでなく、整形外

科も展開し、将来的には総合病院の設立も目指している理念に共感

し入社を決意。ほねごりの理念を実現できるよう頑張っています。

とにかく待遇が手厚いから
地元では初任給20万くらいの会社が多かったのですが、ほねごり

では初任給26万をはじめ、とにかくたくさんの待遇が整っているこ

とが決め手でした。やりがいはもちろんですが、1人慣れない土地で

暮らしていくには生活の安心も必要。ほねごりは有休取得率100％

や完全週休二日制、明確な評価制度などととにかくクリーンな会社

なので離職率が低いのも納得です！

ほねごりには幅広い患者様が来られるため、部活帰りの学生も多く、ス

ポーツ障害の治療にも当たれると聞き興味がありました。実際に夕方以降

や土日には痛みで悩んでいる学生が来院するので施術だけでなくテーピ

ングやトレーニング指導したり、部活の悩みを聞いたりと関わることが多

いんです。今では町田ゼルビアやSC相模原のオフィシャルパートナーに

だったり、ペスカドーラ町田のメディカルトレーナーにほねごりはなってい

るので大好きなスポーツに関わることのできる環境にワクワクしています！

トップクラス
の「集客力」で
診れる臨床数
が違うから

最初は地元での就職も考えていましたが、ほねごりに見学に行った

時に患者様の多さに本当に驚きました！床数も地元の治療院の倍

以上あり活気に満ちた院を見て、私もこの場所でこれだけの患者さ

んに健康を提供できる治療家になりたいと強く思ったことを覚えて

います。患者様が多い＝経験できるチャンスが多い。チャンスが多い

から成長できるスピードも早い！ほねごりの治療家が早期にキャリ

アアップできる理由がわかりました。

引越し業者代や物件仲介手数料、初月家賃など引越しにはいろい
ろお金がかかるもの。その負担を出来るだけ削減できるようほねご
りがサポートします！ ※諸条件あり

県外就職者が多く仲間が
たくさんできるから
毎年全国から入社すると聞き、自分だけが県外就職だったらどうし

よう…という不安が払拭され安心して入社することができました。ほ

ねごりでは入社から２ヶ月間ほねごりアカデミーでずっと一緒に時

間を過ごします。慣れない新生活でしたが、一生モノの仲間ができ

たことで不安は全くなく楽しく治療家人生のスタートを切ることが

できました！配属が決まったあとでもずっと連絡を取り合う仲の良い

同期たちです！

1
2

4

会社が人材教育にかける
熱量がすごいから
学生時代の入社後のイメージは、入社したらすぐに院に配属され見

様見真似で仕事を覚えていくものだと思っていました。ほねごりの

説明会に参加した時、広くて綺麗な研修ルームを見てびっくり！入社

研修だけでなく、その後もキャリアに合わせて様々な勉強会が開か

れていると聞き、ずっと成長し続けることができる環境だと感じたこ

とが入社の最大の決め手です！

一般企業並みの組織制度で
将来の安心が見えたから
ほねごりはとにかく本部機能が充実しているところも魅力でした！レ

セプトも自社で完結でき、人事部やマーケティング部、開発事業課

など現場を支えるためのバックオフィスが完璧に整っているので安

心して現場に集中できると感じました。またキャリアチェンジもでき

るのも○！将来的には本部でスーツを着て治療家を支える仕事に就

くという新しい未来を描けることもほねごりならではだと思います！

5

6

3

スポーツにも
携われる
チャンスが
あるから

7引越資金
会社負担

万円
まで

無料

303001

研修期間の２ヶ月間限定で本社近くの社宅を無料で貸し出しています。

社
宅
寮 ヶ月2203

県外就職に興味があるけど交通費と宿泊費だけで結構なお金がか
かりますよね。ほねごりでは遠方から院見学に来てくれる学生さん
の交通費を全額負担します。

見学交通費会社負担！02

新潟県出身　中山 祐希
新潟柔整専門学校卒 京都府出身　大森 彪斗

履正社医療スポーツ専門学校卒

大分県出身　野口 厚太郎
大分医学技術専門学校卒

北海道出身　熊谷 怜記
北海道メディカル・スポーツ専門学校卒

沖縄県出身　大城 洸喜
ＳＯＲＡ沖縄保険医療工学院卒

愛知県出身　中野 友理
トライデントスポーツ医療看護専門学校卒

沖縄県出身　大島 悠莉
九州医療スポーツ専門学校卒

県外から就職

手厚いサポート
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 DATE

007
数字で見るほねごり

ほねごりに関する
色々な数字をご紹介。

「ほねごりってどんな会社？」をあらゆる観点から徹底解剖! 数字というありのままのデータ
を元に、ほねごりで働く従業員や休み、賞与、研修、ほねごりに来院される患者様のデータ
まで、包み隠さずご紹介します。

トレーナー活動／卒業校マップ

Next page is…

従業員数

施術者比

通勤方法 離職率 年間休日 初診患者の滞在時間 研修時間

賞与 月間の総患者数 整形外科来院数

従業員の年齢層 売上比較 柔整鍼灸資格保持者で
整形外科院で働いている人数 最短院長実績1日の平均鍼灸施術

男女比 社長の年齢

年商で見る整骨院市場の立ち位置

名638名 40歳

259人

88人 23人

6 人4人 1人 30名 24名 1年

90~120分 300時間

280名79万円

120日

54% 46%

※2022年現在

※本部資格者除外　※正社員のみ

完全週休2日制を導入!

年商1億~

年商5,000万~1億

年商2,500万~5,000万

年商1,200万~2,500万

年商~1,200万

本社新人研修

2ヶ月間

入社半年

年
平
均 40万円 39万円

平
均

平
均

夏季賞与 冬季賞与 58,000名
50名以上1日の

来院数 25%

整形で働く
ほねごり出身者

柔道整復師 鍼灸師 整
体
師

柔
整
・
鍼
灸
師46% 43%

4% 7%

39%

16%

7%

38%

8%

5%

10%

15%

50%

20%

10代

20代

30代

40代

50代 60代 自費

70%

保険

30%30%

2022年度見込み

47年
商 億億

※整骨院市場を約4,120億円
　(窓口・実費金額を含む)として弊社試算
※年商規模は1事業主
　(個人事業主・法人含む)で試算 約2万人

継続

92%

離職

振り返り研修

最大

※2021年実績
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名の仲間達

MAP

009

390

ほねごり従業員の卒業校マップ

全国各地から
ほねごりに集まる。

札幌青葉鍼灸専門学校

北海道ハイテクノロジー専門学校

北海道メディカル・スポーツ専門学校

1名
4名
2名

北海道地方

盛岡医療福祉スポーツ専門学校

仙台医健・スポーツ専門学校 

東日本医療専門学校 

仙台整骨医療専門学校

福島医療専門学校

3名
1名
3名
1名
1名

東北地方

大川学園医療福祉専門学校

さいたま柔整専門学校

呉竹医療専門学校

早稲田医療技術専門学校

関東鍼灸専門学校

了徳寺大学

アルファ医療福祉専門学校

お茶の水はりきゅう専門学校

関東柔道整復専門学校

国際鍼灸専門学校

首都医校 

新宿医療専門学校

帝京科学大学

帝京平成大学

帝京短期大学

帝京大学医療技術学部

東京有明医療大学

東京医療専門学校

東京医療福祉専門学校

東京衛生学園専門学校

東京柔道整復専門学校

東京メディカル・スポーツ専門学校　

東洋鍼灸専門学校

日本医学柔整鍼灸専門学校

日本工学院八王子専門学校

日本体育大学医療専門学校

日本健康医療専門学校

ｽﾎﾟｰﾂ健康医療専門学校(了徳寺学園)

神奈川衛生学園専門学校

5名
2名
9名
2名
1名
1名
19名
1名
15名
1名
5名
17名
7名
17名
4名
3名
10名
12名
4名
5名
17名
4名
2名
12名
19名
10名
5名
7名
6名

神奈川柔整鍼灸専門学校

呉竹鍼灸柔整専門学校

湘南医療福祉専門学校

横浜医療専門学校

日本体育大学

国際メディカル専門学校

23名
30名
9名
18名
12名
2名

関東地方

新潟柔整専門学校

信州スポーツ医療福祉専門学校

東海医療学園専門学校

専門学校白寿医療学院

静岡医療学園専門学校

浜松医療学院

中央健康医療大学校

常葉大学

トライデントスポーツ医療看護専門学校

ﾙﾈｽ紅葉ｽﾎﾟｰﾂ柔整専門学校

中和医療専門学校

国際メディカル専門学校2名

2名
4名
6名
1名
4名
1名
1名
1名
1名
1名
1名
2名

中部地方

関西医療大学

明治東洋医学専門学校

履正社医療スポーツ専門学校

宝塚医療大学

1名
1名
2名
1名

近畿地方

朝日医療大学校

環太平洋大学
1名
3名

中国地方

九州医療スポーツ専門学校

福岡医健･ｽﾎﾟｰﾂ専門学校

福岡天神医療リハビリ専門学校

大分医学技術専門学校

SOLA沖縄保健医療工学院

沖縄統合医療学院

九州看護福祉大学

1名
1名
1名
1名
2名
2名
1名

九州地方

ほねごりグループ
に集まる

CAREER UP

008
ほねごりで築くキャリア

誰でも頑張り次第で
短期間での昇格が叶う。

1人ひとりが仕事に対する人生設計を行い、キャリアデザインに沿ったステップアップが可能
です。「技術レベルが高い方」「問診レベルが高い方」などカテゴリーごとに正当に評価する仕
組みがあり、努力している方をしっかり評価! 日々の評価は、大きく次の2軸で行っています。

「研修」→「レギュラー」→「サブ主任」～→「総括マネージャー」→「部長」→「役員」の順に、
やる気と実績に合わせどんどんキャリアアップが可能です。

技術習得 人事考課

技術メニューに合わせた配属内での研修と本社での
集中研修で確実な技術習得を行います。

治療家としてなくてはならない
技術の習得度合いに対する評価

四半期ごとに目標に対して取り組んだ結果を検証し、
フォローやバックアップを行います。

技術力以外の能力や勤務態度
に対する評価

サ
ブ
主
任

レ
ギ
ュ
ラ
ー

副
院
長

主
査

主
任

サ
ブ
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

院
長

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

統
括
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

部
長

本
部
長

役
員

26万円~万円~ 27万円~万円~34万円万円
36万円~万円~

41万円万円 44万円~万円~ 49万円~万円~ 60万円~万円~ 80万円~万円~38.5万円万円32万円~万円~

治療家人生
最初の
第一歩!

着実に
スキルアップ!

1年目で
院長も

夢じゃない!
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